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Roma, 08/10/2024

Cara impiegata, caro impiegato,

come ricorderai nel Novembre del 2022 il Coordinamento degli impiegati della
FILLEA CGIL di Roma e Lazio organizzo un’importante iniziativa sul tema dello Smart-
Working in vista anche del rinnovo di li a qualche mese del contratto provinciale di
Roma; il titolo che avevamo dato a quell’iniziativa fu “Il lavoro agile: dall'emergenza
alla contrattazione”.

L’emergenza a cui ci riferivamo era quella dei mesi vissuti in lock-down a causa
dell’epidemia del COVID-19, adesso invece |I'emergenza in cui ci troviamo davanti e
qguella legata all’invivibilita della nostra citta dovuto dai disagi oggettivi che i cantieri
per i lavori del Giubileo 2025 stanno causando alla nostra capitale.

In una nota della CGIL di Roma e Lazio, ripresa anche dalla nostra struttura regionale,
e stata sottolineata la lungimiranza che la nostra Organizzazione Sindacale aveva
avuto nel credere che la Capitale non avrebbe sostenuto I'impatto massimo dei
cantieri; difatti, e sotto gli occhi di tutti le condizioni di profondo malessere che tutte
le cittadine e i cittadini romani stanno attraversando dalla ripresa dell’anno lavorativo
al rientro della pausa estiva.

In quell’iniziativa del Coordinamento Impiegati avevamo posto al centro della
discussione I'opportunita che il ricorso allo Smart-Working fosse quell’alternativa
valida per rispondere alle esigenze dei lavoratori, delle lavoratrici e delle parti
datoriali in linea con i temi che da sempre caratterizzano il nostro lavoro all’interno
della CGIL: Salario, Diritti, Sicurezza e Conciliazione vita/lavoro.

Soprattutto nella prima parte dell’iniziativa che recitava: “Lavoro agile e conciliazione
vita/lavoro: diritto alla disconnessione, inclusione sociale e politiche attive" si erano
confrontati sindacato, mondo accademico e parti datoriali ed era emersa la necessita
di cambiare il modo di intendere il posto di lavoro come quel luogo fisico
caratterizzato dalla staticita della posizione geografica dell’azienda in uno spazio
invece caratterizzato dalla mobilita del lavoratore che a seconda delle esigenze
personali poteva essere ufficio, casa o uno dei tanti luoghi di co-working.

EDILI » LATERIZI « CEMENTIERI e LEGNO « CALCE E GESSO BOSCHIVI « MANUFATTI IN CEMENTO e LAPIDEI



CGI L Coordinamento degli Impiegati della Fillea CGIL di Roma e Lazio

)

o

FILLEA

ROMA E LAZIO

fiIIea@Iazio.cgiI.it r-

https://www filleacgilromalazio.it/coordinamento-impiegati/ v@v

Mantenendo comunque alto il focus sugli aspetti sociali dell’operare insieme come
gruppo di lavoro e prendendo come dato oggettivo che maggiore ¢ il grado di
benessere del lavoratore, maggiore ¢ il grado di produttivita dello stesso, la
discussione arrivo a sottolineare attraverso delle testimonianze dirette di alcune
impiegate e impiegati di alcune delle piu grandi realta del mondo della progettazione
del nostro territorio, come nella loro esperienza il lavoro agile avesse cambiato la loro
realta lavorativa in meglio, lasciando piu spazio e soprattutto organizzazione della
loro quotidianita in termini di benessere fisico e psicologico.

La domanda quindi che vogliamo porci e che vogliamo indirizzare alla nostra
Amministrazione Comunale, passando attraverso le parti datoriali del nostro settore
e: e cosi lontano dalla nostra realta lavorativa pensare definitivamente di cambiare la
concezione del modo del lavoro promuovendo uno strumento che riesce a conciliare,
mettendo al centro del ragionamento politico-sindacale, la sostenibilita ambientale, il
benessere economico, |'alleggerimento della mobilita cittadina e il miglioramento
della qualita della vita di migliaia di lavoratrici e lavoratori della nostra capitale?

Noi crediamo che questo € il momento, che questa & 'occasione che aspettavamo!

Continuando quindi il lavoro iniziato in quel Novembre 2022, il Coordinamento degli
impiegati della FILLEA CGIL di Roma e Lazio appoggia e sostiene in pieno l'iniziativa
della CGIL di Roma e Lazio in cui si chiede che “Roma diventi Capitale Smart-
Working!” attraverso la promozione di un sondaggio rivolto a tutte le persone che
lavorano nella Capitale in merito allo Smart-Working.

questo il link: https://bit.ly/3ZW5cKK = Partecipa, condividi e fai condividere a tutti!

Non ci siamo mai fermati, non ci fermeremo neanche adesso.

Abbiamo portato avanti in tutte le nostre vertenze e nelle trattative aziendali
I'importanza del lavoro agile e della sua espansione; ora piu che mai € tempo di dare
un altro forte segnale a tutto il mondo del Lavoro.

Un abbraccio fraterno,

Il Coordinamento degli Impiegati della FILLEA CGIL Roma e Lazio
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